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GIOVANNI AMATO

Data di nascita: 26/08/1973 | Nazionalita: Italiana | Sesso: Maschile |

(+39) 3933961072 | gioravello73@yahoo.it |
VIA CHIESA, 12, 27010, MAGHERNO, ltalia

» ESPERIENZA LAVORATIVA

01/09/2020 - 21/07/2021 - CASTEL SAN GIOVANNI (PC), Italia
ADDETTO CONTROLLO QUALITA' MAGAZZINO - AMAZON LOGISTIC MXP5

Capacita di lavorare su linee di magazzino, competenza sulla gestione dello smistamento delle merci e
controllo della qualita in entrata e uscita magazzino.

06/01/1998 - 31/05/2019 - PAVIA, Italia
TITOLARE E GESTORE DI ATTIVITA' COMMERCIALI - BAR-RISTORANTI-PIZZERIE-TABACCHERIA-
RICEVITORIA

Gestione attivita acquisendo competenze sia nella parte dedicata alla pratica (preparazione, allestimento e
vendita dei prodotti) che amministrativa, acquisto merci e conseguente gestione dei pagamenti,selezione,
gestione e organizzazione del personale, ricevimento e intrattenimento della clientela e promozione
commerciale.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e

10/2016 - 19/12/2019 - ltalia
LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE POLITICHE E SOCIALI - Universita telematica E-Campus

09/1987 - 07/1992 - Amalfi (Sa), Italia
PERITO PER IL TURISMO - Istituto Tecnico per il Turismo

10/01/2022 - ATTUALE
CORSO PER ADDETTO BACK-OFFICE - Adecco per Regione Lombardia (Dote Unica Lavoro)




o COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE A2 A2 A2 A2 A2
FRANCESE A2 A2 A2 A2 A2
TEDESCO A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

» COMPETENZE DIGITALI

Le mie competenze digitali
Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Posta elettronica | Social Network \

Windows | GoogleChrome | Utilizzo del broswer | Elaborazione delle informazioni | Gestione
autonoma della posta e-mail

» ATTIVITA SOCIALI E POLITICHE,

06/2009 - ATTUALE
AMMINISTRATORE ENTI LOCALI

PAVIA

Sindaco del Comune di Magherno, Consigliere Provinciale, Assessore Comunale, Consigliere Comunale.
Consigliere Provinciale con delega all'’Ambiente e Ciclo Idrico Integrato;

Assessore all'lstruzione, Sport, Cultura e Tempo Libero;

Responsabile del Servizio Finanziario, Affari Generali e Demografici, Tecnico.

« PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: A = - .~ of
Patente di guida: B

i

+ COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE

COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE

Capacita di far applicare normative

Capacita di attrarre nuova clientela grazie ad una buona capacita di relazione
Capacita di gestire imprevisti

Capacita di gestire danni altrui

Capacita di standing

Capacita di creare un posto di lavoro tranquillo e familiare

Capacita di selezionare dipendenti sulla base di educazione

Capacita di formare il personale

Capacita di leadership




Capacita di selezionare i collaboratori

Capacita di incentivare il personale

Capacita di organizzare turni

Capacita di mediare le esigenze

Capacita di riorganizzare l'ufficio

Capacita di gestione dell'ufficio

Capacita di gestione e predisposizione del bilancio
Capacita di predisporre pagamenti

Capacita di gestione e riorganizzazione dell'uffici
Capacita di concretizzare la disponibilita delle risorse
Capacita di finalizzare gli investimenti secondo i bisogni
Capacita di gestire emergenza COVID

Capacita di gestire emergenze sociali

Capacita di gestire emergenze da eventi naturali
Capacita e disponibilita verso la concretizzazione di nuove iniziative

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 7

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Capacita di gestire le scadenze
Capacita di gestire imprevisti
Capacita di gestire danni altrui
Capacita di organizzare turni
Capacita di mediare le esigenze
Capacita di riorganizzare ['ufficio

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

CAPACITA' INTERPERSONALI
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Capacita di interagire con i colleghi

Capacita di relazionarsi con tutti

Metodicita

Precisione

Esperienza

Capacita di contrattare

Versatilita

Capacita di adeguarsi al periodo

Capacita di attrarre nuova clientela grazie ad una buona capacita di relazione
Capacita di standing

Capacita di creare un posto di lavoro tranquillo e familiare
Capacita di selezionare dipendenti sulla base di educazione
Capacita di selezionare i collaboratori

Capacita di incentivare il personale
Capacita di ascolto dei bisogni della popolazione

-+ e — - —

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dej dati
personali”.
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